
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مالیة الشركات    :المقرراسم  

 مال 25115   :المقرررمز 

 الادارة المالیة والمصرفیة   :البرنامج

 العلوم الإداریة   القسم العلمي:

 التطبیقیة   الكلیة:

 جامعة بیشة    المؤسسة:

 2   :نسخة التوصیف

 م27/8/2023  :تاریخ آخر مراجعة



 

2 
 

 جدول ا��تو�ات 
 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا���:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:

 5 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 5 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق: ه. مص  5 ................................................................................................................................................................. ادر التعلم والمر

 6 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 6 ........................................................................................................................................................................... تماد التوصيف: ز. اع 

 

 

 

 

  



 

3 
 

 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . 1

 ) 2. الساعات المعتمدة: ( 1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 )  الثا�يالمستوى -الاو�� السنة (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

يتضـمن محتوى المقرر ع�� الجانب الثا�� من ميزانية الشـركة (الخصـوم وحقوق المسـاهمين) ويقوم بتقييم البدائل التمويلية المتاحة بحسـاب  
ــادر التمويل طويل الأجل ، ويمن  ح  تكلفة هذه الأموال واختيار البديل الأمثل. كما يغطي دراســـــة تكلفة التمويل قصـــــير الأجل وتقييم تكلفة مصـــ

 .رر الطلاب فرصة مناقشة السياسات الاستثما�يةالمق
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 لا يوجد.

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -6

 لا يوجد.

 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7

لمالية الشركات واتخاذ القرارات التمويلية  هدف المقرر إ�� تزويد الطالب بالمادة العلمية حول المبادئ الأساسية  
مجال    �� المطروحة  الانشغالات  أهم  ع��  الإجابة  المقرر  يحاول  كما  المنشـأة.  قيمة  تحسين   �� تساهم  التي 
بتو�يع   المتعلقة  القرارات  اتخاذ   �� المتاحة  والبدائل  رأسمال  هيكل  للمنشاة،  المدى  التمويل قصير وطويل 

 رأس المال ..   الأ�باح، تكلفة وموازنة 
 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة نمط التعلیم  م
 %100 30 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكترو��  2

3 
 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 
  ��التعليم الإلكترو 

  

   التعليم عن بعد  4
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 مستوى الفصل الدرا���) (ع��  الساعات التدر�سية. 3

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا��  3
   دروس إضافية  4
   أخرى  5

 % 100 30 الإجمالي  

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

التعلم   ناتج رمز  نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم  1.0

معرفة خیارات المتاحة للشركة في مجال التمویل   1.1
 المباشر عن طریق الأسواق المالیة . 

1ع  

مناقشة   –محاضرات  
 جماعیة 

الاختبارات (التحریریة  
والشفھیة) الواجبات  

 والمشاركة 
1.2 

2ع القدرة على تقییم الفرص التمویلیة للشركة   

2ع الإلمام بجدوى سیاسات توزیع الأرباح   1.3  

2ع دراسة تأثیرات إعادة ھیكلة الشركة 1.4 بحوث وواجبات منزلیة   
 ودراسات میدانیة 

تقییم البحوث والمھام  
 والواجبات المنزلیة 

 المھارات  2.0

مھارة كیفیات اتخاذ قرارات التمویل التي من  2.1
 شأنھا خلق قیمة إضافیة للشركة . 

بحوث وواجبات منزلیة   1م
 ودراسات میدانیة 

تقییم البحوث والمھام  
 والواجبات المنزلیة 

قیاس أثر الرافعة على الربحیة والخطر وقیمة   2.2
 الشركة. 

المحاضرة واجبات   2م
 منزلیة وحل المشكلات. 

ت، المشاركة  الاختبارا
 المنزلیة  والواجبات

المحاضرة والبحوث   3م تقییم وإدارة خطر الاقتراض   2.3
 الفردیة والجماعیة. 

الاختبارات وتقییم  
 البحوث والمشاركة. 

إیجاد الھیكل التمویلي المناسب للشركة مع تقدیر   2.4
 تكلفة رأس مالھا 

تقییم البحوث   بحوث وتمارین 3م
 والمشاركات 

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

تقییم العمل الجماعي ثم    واجبات جماعیة وفردیة  1ق    تنمیة القدرة على العمل الجماعي   3.1
 تقییم مساھمة كل فرد. 

القدرة على بناء علاقات ایجابیة ناجحة مع   3.2
 الآخرین  

وجماعیة   بحوث فردیة 3ق
 والمشاركات الجماعیة 

 البحثي تقییم المشروع  

3.3 
زیادة القدرة على استخدام الأسالیب الریاضیة   

 المستخدمة في بعض محاور المقرر  
بحوث ودراسات   3ق

 میدانیة 
تقییم العمل الجماعي ثم  
 تقییم مساھمة كل فرد. 

زیادة القدرة على التحكم في مبادئ الاتصال   3.4
 الشفھي والكتابي  

 تقییم المشروع البحثي  البحوث والمشاركات  2ق
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 ج. موضوعات المقرر 

 المتوقعةالساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات م
 2 مقدمة في تمویل الشركات 1
 4 تحلیل التعادل ورافعة التشغیل 2
 4 بالاحتیاجات التمویلیة للشركات التنبؤ  3
 4 تقییم المشروعات الرأسمالیة  4
 4 مصادر تمویل الشركة 5
 4 تكلفة الرأسمال  6
 2 سیاسة ھیكل التمویل  7
 2 اختیار ھیكل التمویل الأمثل 8
 4 سیاسة توزیع الأرباح  9

 30 المجموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 التقییم توقیت  أنشطة التقییم  م
 (بالأسبوع) 

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

 %15   خامسالأسبوع ال . اختبار تحریري فصلي أول  1
 %15   عاشرالأسبوع ال . ثانياختبار تحریري فصلي  
 %20 خلال الفصل الدراسي     . مشاركات واجبات + كویزات +  2
 %50 عشر  خامس الأسبوع ال . اختبار تحریري نھائي  3

 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 )، الإدارة التمویلیة في الشركات، مكتبة العبیكان ،الریاض. 2015أیمن عزت المیداني ( د.محمد المرجع الرئیس للمقرر 

 المراجع المساندة 

 ) مدخل تحلیلي معاصر،  مكتبة الإسكندریة ، القاھرة   -)، الإدارة المالیة 2014منیر إبراھیم ھندي
. 

 McGraw-Hill/Irwin (2010), Principles of Corporate Finance, 10th 
edition, Brealey, Myers, and Allen. 

 DeMarzo (2010); Corporate Finance , Pearson ,USA 
Ross, Westerfield, and Jordan (2008) ; Corporate Finance 

Fundamentals , McGraw Hill Higher Education; USA. 

 المصادر الإلكترونیة
 www.imf.org 
 www.worldbank.org 
 https://www.bis.org     

  .موقع مؤسسة النقد السعودي 

  The Review of Corporate Finance Studies (RCFS) أخرى 
  .مجلة التمویل والتنمیة 

افق والتج���ات المطلو�ة:2  . المر
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 متطلبات المقرر  العناصر
 المرافق النوعیة 

 (القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ) 
 ــمجھزة تتسع  قاعات دراسیة  طالب أو طالبة وموصلة   60 لـــ
 علي الانترنت.

 التجھیزات التقنیة 
 .سبورة ذكیةو داتا شوا ، حاسب آلي (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات)

 وورق.اقلام  (تبعاً لطبيعة التخصص) أخرى تجھیزات

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 التدریسفاعلیة  
الطلبة + رئيس القسم +  

 والتقييم الذا�� 

وغير مباشر عن  –مباشر عن ط�يق الاستبيانات 

 ط�يق تحليل الاداء والنتائج   

 فاعلیة طرق تقییم الطلاب
 –أعضاء هيئة التد�يس -الطلبة 

 رئيس القسم 

وغير مباشر عن  –مباشر عن ط�يق الاستبيانات 

 ط�يق تحليل الاداء والنتائج   

 مصادر التعلم
  –استاذ المقرر  –المراجع النظير

 الطلاب

وتحديث   –مباشر عن ط�يق المقارنات المرجعية 

 المراجع 

 غير مباشر عن ط�يق تحليل الاداء والنتائج    رئيس القسم  –استاذ المقرر  مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر

   أخرى
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ال�لية التطبيقية.  ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 م 30/8/2023 تار�خ ا��لسة 
 


